KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK Baskanhk
Adresi: Tunus Caddesi No:80 06100 Kavaklidere Ankara
Telefonu: (312) 298 17 19-1721

| Faks no:
TALEP/BASVURU BILGILERI | |
Meslek Adi: isyeri Hekimi Acik Is Sayisi: 1 _
Niteligi : Daimi Deneyim Siiresi: [landa belirtilmektedir.

Basvuru Tarihleri: 30/10/2019 - 20/11/2019

Basvuru Adresi: https://kariyer.sage.tubitak.gov.tr

irtibat Kisisi: ' Unvani:

Telefonu: (312) 298 17 19 - 17 21 E-posta: insan.kaynaklari@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BiLGILERi

Yer: ANKARA
Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: ANKARA
Calisma Stiresi: - : ‘ Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICiN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 22/10/2019
Adi Soyadi: Saii/K?\HRﬁ-h,l..D:ff’i)G .
Unvani; EEN >1ff;\ A eham

Kase/imza: ( ﬂ WV y

Not: Buform isci alivu yapifdcak her meslek icin ayrr ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR Il Miidiirlugiing/Hizmet Merkezine gonderilir.




TUBITAK
IDARI HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI

ilan No: TBTK.IHDB.2019-3

1- Referans Kodu: TBTK.IHDB.2019-3.1
Isyeri Hekimi pozisyonu igin;

1.1- isin Tanimi ve Ozellikleri:

isyeri Saglik ve Guivenlik Birimi galigmalari kapsaminda, is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili
tum kanun ve yonetmelikler dogrultusunda gerekli calismalari yapmak ve yapilmasini
saglamak Uzere tam siireli Isyeri Hekimi istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

1.2.1-
1.2.2-
1.2.3-
1.2.4-

Tip Fakultesi mezunu olmak.

CSGB onayl “isyeri Hekimligi Belgesi” ne sahip olmak.

Alaninda en az 2 yil mesleki tecribe sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

Aile Hekimligi, Dahiliye, Genel Cerrahi, G6gus Hastaliklari, Ortopedi ve
travmatoloji branglarinda uzmanhk yapmis olmak.

is Saghg ve Guvenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlar
ile Kurum igi standartlar dogrultusunda tim gereklilikleri gergeklestirmek,
mevcut sistem uygulamalari igin iyilestirme ¢alismalarina katihm saglamak
ve denetlemek. is Sagligi ve Givenligi uygulamalarinin standardinin
artinlmasina katkida bulunmak.

is Saghgi ve Glvenligi konularinda ilgili birimlerle isbirligi halinde rehberlik
ve danismanlik vermek.

Yiritilen faaliyetler ve calisma alanlarinda yapilacak degisikliklerle ilgili is
Saghgr ve Gilvenligi acisindan gerekli inceleme ve c¢alismalari
gerceklestirmek.

is Saghgi ve Giivenligi agisindan saha denetlemeleri / olay incelemeleri
cergevesinde tespit edilen dizeltme / gelistirme ihtiyacindan kaynaklanan
gorevlerin belirlenmesi, tamamlanmasinin takibini yuratmek ve raporlamak.

is yerindeki saglik ile ilgili tehlikeleri tanimlamak ve risk degerlendirmesini
yapmak (risk degerlendirme ekibi ile birlikte), Riskleri ortadan kaldirici
uygulamalari geligtirmek ve uygulamak.

is yerinde is saghgi ve glvenligi mevzuati geregi yapilacak ise giris,
periyodik muayeneleri ile mesleki hastaliklarin arastirilmasi vb. ¢alismalari
planlamak, hazirlanan planlarin uygulanmasini kontrol etmek ve takibini
yapmak.



e is yerinde saglikh ve glvenli bir galisma ortaminin olusturuimasi ve
geligtiriimesi amaci ile verilecek egitimleri (yasal mevzuat ve saglk
acisindan) belirlemek ve uygulamak.

e 6331 sayil Is Saghg ve Glivenligi Kanunu ile isyeri Hekimi Ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gerekli calismalari yapmak ve yapilmasini saglamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikumler haric olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakg¢ilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayi hikimli bulunmamak.
667 sayilil KHK kapsaminda teror orgutlerine veya Milli Givenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

ilana bagvuruda bulunmak igin "www.tubitak.gov.tr" adresinden is Bagvuru Sistemine
kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zgegmis olustururken, istenilen tim evrakin
sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segilerek basvuru yapilmasi
zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan bagvurular haricinde bagvuru kabul
edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 20/11/2019 tarihi saat 17:00’°a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Gegerli bagvuru yapan
tim adaylar miulakata davet edilecek olup, miulakat tarihi ve vyeri daha sonra
duyurulacaktir.

Adaylar bagvurulari esnasinda ig basvuru sistemine girmig olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gegersiz sayilacaktir.

e Diploma, cikis belgesi fotokopisi (Lisans ve varsa ustu. Egitimlerini yurt digindaki
yuksekdgretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de iletmeleri
gerekmektedir),

e Ozgegmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e ilan edilen alanla ilgili tecriibesine ait belge (ilgili alanda galistigini belgelendiren
kurum/kurulustan alinan Hizmet Belgesi ve SGK Dokimani),



e CSGB onayl “igyeri Hekimligi Belgesi”

Not: Sirecle ilgili tim gelisme ve duyurular Kurum’un internet sayfasinda
(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Adres: TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Baskanligi, Atatiirk Bulvari No:221, 06100
Kavaklidere-ANKARA

ileti§im: Tel : 0312298 17 21-298 17 19
Fax: 0312 427 68 17


http://www.tubitak.gov.tr/

